
 

LA MAIRIE DE BAZIEGE 

Recherche 

Agent d’entretien et de restauration scolaire (H/F) 

En CDD de 1 an 

 

Fonctions et activités 
 

Sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques et sous la responsabilité fonctionnelle 

du/de la chef.fe équipe Restauration scolaire, l’Agent d’entretien et de restauration scolaire effectue 

l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du 

patrimoine de la collectivité et participe au service de la restauration scolaire : 

▪ Nettoyage des locaux du patrimoine de la collectivité 
▪ Tri et évacuation des déchets courants 
▪ Contrôle de l'état de propreté des locaux 
▪ Entretien courant et rangement du matériel utilisé 
▪ Contrôle de l'approvisionnement en matériel et produits 
▪ Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vêtement 
▪ Participation au service de restauration scolaire : dressage des tables, service, chauffe des 

repas, débarrassage des tables, plonge, nettoyage du restaurant scolaire 
▪ Remontée des avaries constatées sur les infrastructures communales lors des opérations de 

nettoyage 
 

Horaires découpés et adaptables en fonction des obligations du service. 

 

Profil souhaité 

Expérience sur un poste similaire appréciée. 

Savoirs : 

▪ Techniques d’entretien manuelles et mécanisées 
▪ Maîtrise du matériel, des techniques et des produits 
▪ Règles d'utilisation des produits et matériels 
▪ Règles d'hygiène spécifiques aux locaux nettoyés 
▪ Risques d'utilisation des produits (toxicité) 
▪ Techniques de base de vidage et nettoyage 
▪ Risques électriques, thermiques, etc. 
▪ Règles de propreté 
▪ Techniques et outils de communication 

 

Savoir-être : 

▪ Consciencieux 
▪ Autonome, ponctuel 
▪ Respecter les consignes 

 
 



Diplôme : 

- Débutant accepté 

Renseignements liés au poste 

Cadre d’emplois : Adjoints Techniques Territoriaux – Statut de contractuel 

Durée hebdomadaire : divers contrats de 10h, 12h30 et 27h30 (annualisés) 

Rémunération : SMIC 

Candidatures 

Adresser une lettre de motivation ainsi qu’un CV actualisé, à Monsieur le Maire : 

- Par voie postale : Mairie de Baziège, 16 Avenue de l’Hers à BAZIEGE (31450) 

- Ou par mail : ressourceshumaines@ville-baziege.fr  

 

Date limite du dépôt des candidatures : dés que possible 


