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DELIBERATION
DU CONSEIL MUNICIPAL

ID : 031-213100480-20231211-M231211_D2353-DE

D23-53

Séance du lundi 11 décembre 2023

L'an deux mille vingt-trois le 11 décembre, le conseil municipal, régulié-
rement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances, sous la présidence du maire, Monsieur Jean
ROUSSEL.

Etaient présents :

Mme BOURDIN Emilie, Mme CATHALA Aline, M. CHAUVET Pascal, M.
FUMANAL Marcel, Mme JARA Virginie, Mme KOPROWSKA Bogumila,
M. LARRIE Thibault, M. LE GALLOUDEC Olivier, M. MANOU Stéphane,
Mme MILLET KHALKHAL Farida, M. ROBERT Jean-Marc, M.
ROUSSEL Jean, Mme RUIZ Marie, M. RUMPALA Patrice, M.
TOUSSAINT André, Mme VILELA Céline, M. WALCH Julien.

Procurations :

Mme ABELLA Jennifer donne pouvoir 8 M. ROBERT Jean-Marc ;
Mme CROS ARAVIT Caroline donne pouvoir a M. RUMPALA Patrice ;
Mme CYRVAN Audrey donne pouvoir a Mme VILELA Céline ;

M. DAGOU Bernard donne pourvoir a M. LE GALLOUDEC Olivier ;

M. LERQY Yves donne pouvoir a M. ROUSSEL Jean ;

Mme REPIQUET Tessa donne pouvoir a Mme CATHALA Aline ;

Etaient excusés : Mme ABELLA Jennifer, Mme CROS ARAVIT, Mme
CYRVAN Audrey, M. DAGOU Bernard, M. LEROY Yves, Mme
REPIQUET Tessa.

Ressources humaines — Modification des cycles de travail et

- accomplissement de la journée de solidarite.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L.611-1 4 613-11 du Code général de la fonction publique

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi
précaire et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique
ainsi gu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale, venant
modifier les dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 — art. 7-1 ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique, et notamment son article 47 ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a
I'application des régles en matiére de temps de travail dans les trois
versants de la fonction publique ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de
larticle 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a
laménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;
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Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 re|ip:031:213100480-20231211-M231211_D2353-DE

I'autonomie des personnes agées et des personnes handicapees ;

Vu la circulaire relative a la mise en ceuvre de l'article 115 de la loi
n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article
136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a l'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération n°D22-32 du 22/06/2022 relative a la mise en ceuvre
des cycles de travail ;

Vu la délibération n° D22-78 du 13/12/2022 relative a la modification des
cycles de travail et 'accomplissement de |a journée de solidarité ;

Considérant que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement il
convient de créer un cycle spécifique « événementiel » et de procéder a
un élargissement des amplitudes horaires et hebdomadaire ;

Vu l'avis favorable de la commission AGRH du 06 décembre 2023 ;

entendu I’exposé et aprés avoir délibére,
le conseil municipal

» ABROGE ET REMPLACE Ila délibération n°D22-78 du
13/12/2022

» SUPPRIME tous les jours de congés non prévus par le cadre lé-
gal et réglementaire, afin de garantir le respect de la durée légale
du temps de travail fixée a 1607 heures, dans les conditions rap-
pelées ci-avant ;

» APPROUVE dans le respect de la durée légale de temps de tra-
vail, que les services suivants soient soumis aux cycles de tra-
vail hebdomadaires suivants :

CYCLES DE TRAVAIL
HEBDOMADAIRES

URS
SERVICE ADMINISTRATIF | CYCLE DE TRAVAIL QUOTITE HORAIRE/ T::\::ILLES JONU]:IS DUREE PAUSE AMPLITUDE AMPLITUDE |AMPLITUDH
HEBDO MERIDIENNE MINI MAXI HEBDO
SEMAINE | ARTT

entra 45 MN et

Cycle 1 HEBDOMADAIRE 35H 5 0 1H30 THOO 19400 LauV
entre 45 MN et
Cycle 2 HEBDOMADAIRE 35H 45 (1] 1H30 7HOD 19HOOD LauV
entre 45 MN et
Cycle 3 HEBDOMADAIRE 36H 45 6 1430 7HOO 19HDO LauV
entre 45 MN et
Cycled HEBDOMADAIRE 36H 4 6 1130 7HOD 19H0O LauV
entre 45 MN et
Cycle 5 HEBDOMADAIRE 30H 45 0 1H30 7HOO 19HDO LauV
Cycle 6 HEBDOMADAIRE 7H30 1 0 MNON CONCERNE 6HOO 13H30 SAMEDI
entre 45 MN et
Cycle 7 HEBDOMADAIRE 38H 45 23 1M30 7HOO 22H00 LauV
LauD
NB JIOURS NB
QUOTITE HORAIRE/ DUREE PAUSE AMPLITUDE AMPUTUDE |AMPLITUDR
SERVICE TECHNIQUE CYCLE DE TRAVAIL HEBDO TRAVAILLES] JOURS MERIDIENNE MINI MAXI HEBDO
SEMAINE ARTT
entre 45 MN et
Cycle 7 HEBDOMADAIRE 39H 5 23 1H30 6HOO 17h15 LtauV
entre 45 MN et
Cycle B HEBDOMADAIRE 36H 5 6 1430 BHOD 16h30 LtauV
LauD
NB JOURS NB
QUOTITE HORAIRE/ DUREE PAUSE AMPLITUDE AMPLITUDE [AMPLITUDH
V1
SERVICE ENFANCE ET SOCIAL} CYCLE DE TRAVAIL HEBDO TRAVAILLES] JOURS MERIDIENNE MINI MAXI HEBDOD

SEMAINE ARTT

entre 45 MN et
Cycle @ HEBDOMADAIRE 36H 6 Bh30 18H0O LauV

45 1H30




» APPROUVE dans le respect de la durée
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vail, que les services suivants soient soumis aux cycles de tra-
vail annualisés :

ANNUAUISES
auorre Horaire/ | OV 1 NE 1 bumee D
SERVICE TECHNIQUE | CYCLE DE TRAVAIL / ltRavaiLLes JouRs | DUREE PAUSE | AMPLITUDE | AMPLITUDE |AMPLITUDS
HEBDO MERIDIENNE MINI MAXI HEBDO
SEMAINE | ARTT
tre 45 MN et
Cycle 1 ANNUALISE FORTE ACTIVITE 5 o | mmaa = 5h00 20n30 LauV
entre 45 MN et
Cycle 2 ANNUALISE FAIBLE ACTIVITE | variable 0 Bz 6h00 20n30 Lauv
SERVICE ENFANCE ET QuOTITE HoRAIRE/ | "D POURS | NB o REE PAUSE | AMPLITUDE | AMPLITUDE |AMPLITUDE
sociAL CYCLEDETRAVAM HEBDO TRAVAILLESA JOURS | e o iENNE MINI MAxi HEBDO
SEMAINE | ARTT
tre 45 MN et
lanNUALISE FORTE ACTIVITE a5 o mman € 7H1S 18H15 Leus
Cycle 3 entre 45 MN et
ANNUALISE FAIBLE ACTIVITE varigble 1H30 TH15 18H1S Lau$s
ANNUALISE FORTE ACTIVITE as e Mietl s 17h30 Laus
Cycle 4 g 1H30 M
IANNUALISE FAIBLE ACTIVITE variable NON CONCERNE 8HOO 14HCO Laus
entre 45 MN et
| ANNUALISE FORTE ACTIVITE 45 i 6H 19H Laus
Cycle s
~ entre 45 MN et
ANNUALISE FAIBLE ACTIVITE variable 1H30 6H 19H Laus
Cycle 6 ANNUALISE PERIODE SCOARE a5 NON CONCERNE|  7H30 16H30 Laus
Icle
¥ UNIQUEMENT ’ e
ANNUALISE FORTE ACTIVITE 45 entreds MN et 7H 19H L 5
Cycie 7 £ 1H30 au
Cycle B ANNUALISE FAIBLE ACTIVITE 05 NON CONCERNE 7H 12H Laus
entre 45 MN et
A A
G NNUALISE FAIBLE ACTIVITE 5 i 7H 19H Laus

» DECIDE que pour les agents dont le cycle de travail est annua-
lisé, un planning prévisionnel a I'année leur sera remis. Le plan-
ning distinguera les temps travaillés et les temps de repos com-
pensateurs et les congés annuels. Ce planning sera adapté en
fonction des nécessités de service. En cas de maladie, seuls les
congés annuels sont reportés de plein droit. Un décompte du re-
levé d’heures effectués par I'agent lui sera remis afin d’assurer
un suivi précis des heures ;

» DECIDE que la journée de solidarite sera accomplie par les
agents par :

le travail d'un jour férié précédemment chémé, autre que le
1% mai, a savoir le lundi de Pentecdte ;

le travail d'un jour de réduction du temps de travail tel que
prévu par les régles en vigueur ;

le travail de septe heures précédemment non travaillées a
'exclusion des jours de congeés annuels, sur une période a
définir avec les services.

Le conseil laisse le choix aux agents. Chaque agent devra
informer son supérieur hiérarchique de I'option retenue.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la
durée de travail supplémentaire est proratisée en fonction de
leurs obligations hebdomadaires de service. Sauf disposition
expresse de 'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis
du comité technique compétent, ces dispositions seront re-
conduites tacitement chaque année.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme.

Fait a BAZIEGE,
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Monsieur le maire La secrétaire de séance

Jean ROUSSEL Bogumila KOPROWSKA

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois & compter de la présente notification. Le tribunal
administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet www.telerecours.fr



